Паспорт муниципальной программы

"Благоустройство сельского поселения    «Деревня Акимовка»
	Наименование Программы
	Муниципальная  программа "Благоустройство сельского поселения «Деревня Акимовка» на 2017-2019 годы " (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Гражданский   кодекс   Российской   Федерации,   Бюджетный   кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.2003 N 131 -ФЗ «Об   общих   принципах   организации   местного   самоуправления   в Российской Федерации»

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация сельского поселения «Деревня Акимовка»

	Разработчик программы
	Администрация сельского поселения «Деревня Акимовка»

	Исполнители
мероприятий
Программы:
	Администрация сельского поселения «Деревня Акимовка»

	Основные цели Программы
	-Совершенствование      системы      комплексного      благоустройства сельского поселения «Деревня Акимовка»;
-Повышение          уровня          внешнего          благоустройства          и санитарного содержания населенных пунктов сельского поселения; 

-Совершенствование   эстетического   вида      сельского   поселения, создание гармоничной архитектурно-ландшафтной среды;

 -активизации  работ  по  благоустройству  территории  поселения  в границах   населенных   пунктов,   строительству   и   реконструкции систем наружного освещения улиц населенных пунктов;

- развитие и поддержка инициатив жителей населенных пунктов по благоустройству санитарной очистке придомовых территорий;

-повышение общего уровня благоустройства поселения;

	Основные задачи Программы
	-Организация взаимодействия между предприятиями, организациями
и учреждениями при решении вопросов благоустройства территории
поселения.
-Приведение в качественное состояние элементов благоустройства.
-Привлечение      жителей      к     участию      в     решении     проблем
благоустройства.
-
улучшение освещения улиц в населенных пунктах
-
оздоровление санитарной экологической обстановки в поселении и
на свободных территориях, ликвидация свалок бытового мусора;

-улучшение        состояния       автодорог       общего       пользования,
внутридворовых территорий
-
выявление новых эффективных форм щенных инициатив в сфере
благоустройства

	Сроки реализации Программы
	2017-2019годы

	Структура

 программы 
	- паспорт муниципальной программы «Благоустройство сельского  поселения «Деревня Акимовка»

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование   необходимости ее
решения программными методами.
Раздел 2. Основные цели, задачи, сроки и этапы реализации
Программы.
Раздел 3.Общий объём ресурсов, необходимый для реализации
программы, и его обоснование.
Раздел 4 Система   управления реализацией   программы.
Раздел 5. Оценка эффективности Программы
Приложение 1: Система программных мероприятий
Программа не содержит подпрограмм



	Объемы и источники финансирование Программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 
2017-414,725т  руб
2018-323,723т  руб

2019-282 983 т руб

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	-Единое
управление
комплексным
благоустройством
муниципального образования.
-Определение перспективы улучшения благоустройства    сельского
поселения
-Создание условий для работы и отдыха жителей поселения.
-Улучшение состояния территорий сельского поселения
-
Привитие жителям муниципального образования любви и уважения
к своему поселку, к соблюдению чистоты и порядка на территории
сельского поселения
улучшение    экологической    обстановки    и    создание    среды, комфортной для проживания жителей поселения;
-
совершенствование эстетического состояния территории;
-
увеличение площади благоустроенных зелёных насаждений в
поселении;
· создание зелёных зон для отдыха для населения;

· увеличение количества высаживаемых деревьев

· благоустроенность населенных пунктов поселения.



	Система организации
контроля  за исполнением
Программы
	контроль  за    ходом     реализации     Программы     осуществляет Администрация сельского поселения «Деревня Акимовка»



Паспорт
Муниципальной программы "Совершенствование
организации по решению общегосударственных вопросов
и созданию условий муниципальной службы
в СП "Деревня Акимовка" 
	    1.   Ответственный исполнитель     муниципальной программы
	администрация СП «Деревня Акимовка», отдел финансового обеспечения и бухгалтерского учета администрации Жиздринского района

	         2.   Соисполнители
муниципальной программы
	-

	3.   Цели       муниципальной

               программы
	-   Развитие   нормативного   правового обеспечения муниципальной службы;
- повышение эффективности муниципальной службы   и   результативности   профессиональной служебной         деятельности         муниципальных служащих;
- совершенствование организационных и правовых          механизмов         профессиональной служебной          деятельности         муниципальных служащих      в      целях      повышения      качества муниципальных    услуг,    оказываемых    органами местного самоуправления сельского поселения
- создание информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы; - решение общегосударственных вопросов



	       4.   Задачи
	- Разработка нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии    с    законодательством    Российской Федерации,     Калужской         области,     сельским поселением
-   эффективное   использование   кадрового потенциала на муниципальной службе;
- привлечение на муниципальную службу молодых              специалистов,              обеспечение преемственности   и   передачи   им   накопленного профессионального опыта муниципальных служащих;

	
	-
внедрение современных технологий и методов
работы,
направленных
на
повышение
профессиональной компетентности
муниципальных служащих, обеспечение условий
для их результативной профессиональной
служебной деятельности;
- развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности;
-
создание системы непрерывной подготовки и
повышения квалификации муниципальных
служащих за счет средств бюджета
муниципального района;
- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;
-
обеспечение социальных прав и гарантий
муниципальных служащих;
- обеспечение доступа граждан и организаций к муниципальной информации органов местного самоуправления сельского поселения;
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;
-
решение вопросов общегосударственного
значения, находящихся в компетенции органов самоуправления сельского поселения;
-создание условий для своевременного информационного обеспечения и равного доступа населения к печати и средствам массовой информации. Создание эффективной, открытой системы информирования общества об основах муниципальной политики, основных направлениях развития сельского поселения, о жизни сельского поселения. Улучшение условий издания и распространения районной газеты.



	5. Подпрограммы муниципальной

        программы
	-

	      6.   Индикаторы
       муниципальной программы
	-
Функционирование законодательных
(представительных) органов
муниципальных образований
-
Функционирование местной
администрации
-
Обеспечение проведения выборов и
референдумов
-
Резервные фонды
-
Выполнение других обязательств
государства
-
Оценка недвижимости, признание прав и
регулирование отношений по государственной и
муниципальной собственности
-
Профессиональная подготовка, переподготовка и
повышение квалификации
-
Обслуживание государственного
внутреннего и муниципального долга
-
Средства массовой информации
-
Всего

	7.   Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2017-2019годы

	 8. Объемы      финансирования      муниципальной программы
за   счет   всех   источников

         финансирования
	2017-1695,688 т. руб. 
2018-1737,688 т. руб. 
2019-1739,688 т.руб.

	        9. Ожидаемые результаты 
    реализации муниципальной

           программы
	- совершенствование и развитие нормативно-правой базы сельского поселения, регулирующей вопросы муниципальной службы;

- повышение эффективности работы муниципальной службы; 

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

-повышение открытости муниципальной службы;

- повышение уровня дополнительных социальных гарантий муниципальных служащих, обеспечив повышение их мотивации;
- повышение    качества    предоставляемых
муниципальных услуг населению;
- прозрачность и законность решения
общегосударственных вопросов, относящихся к
компетенции органов местного самоуправления сельского поселения



